PIANO AZIONI DI MIGLIORAMENTO

ISTITUT A.S. 2015-2019
COMPRENSIVO Allegato al PTOF a.s. 2015-19
PROCESSO OGGETTO AZIONE INIZIO | TERMINE | RESPON- DATA RISULTATO CONCLUSIONE
SABILE | VERIFICA St | No
1 Competenze 1) Definire cosa s'intende per 01/10/15| Giugno Battistella | 18 giugno
chiave e di competenze chiave e di 2016 Giorgia 2016
cittadinanza cittadinanza; 2) ottenere una
piena condivisione tra gli
insegnanti della necessita di un
apprendimento non solo per
conoscenze, ma anche per
competenze; 3) costruire una
rubrica valutativa che consenta di
passare dalle competenze attese
ai loro indicatori e descrittori.
2 Inclusione e Attivare una formazione specifica | 07/10/15 | 01/05/16 Cavazza 18/06/16
differenziazione |dei docenti sulla didattica Maria Grazia
inclusiva per la valorizzazione
delle competenze di base.
3 Curricolo, Attivare un corso di formazione 01/10/15] Giugno Battistella 18/06/16
progettazione e sulle competenze rivolto a tutti i 2016 Giorgia
valutazione docenti dell'istituto
4 Risultati prove Ridurre la differenza in negativo | 04/12/15 | 05/05/16 Beschin 18/06/16
standardizzate rispetto a scuole con contesto Mariella
nazionali socio-economico e culturale
simile.
5 Ambiente di Migliorare, incrementare e 07/10/15| 31/05/16 | Ugo Roberto | 18/06/16

apprendimento

modernizzare gli spazi
laboratoriali finalizzati alla
didattica innovativa.

Monteforte d'Alpone, 12 gennaio 2016

Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del
Decreto Legislativo n.39/1993.
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