
ISTITUTO COMPRENSIVO MONTEFORTE
CRITERI PER VALUTARE IL MERITO DEI DOCENTI DI RUOLO (L. 107/15, art. 1, comma 129)
Premessa: vengono premiate le attività misurabili e le funzioni ufficiali non riconosciute dal F.I.S. oppure riconosciute solo parzialmente. La compilazione della tabella avviene a seguito della dichiarazione scritta di ogni docente.

LEGGE 107/2015 

criteri misurabili----> € 14.277,75

N. COGNOME NOME totale punti totale punti totale punti totale individuale 
1 2 no 3 9 22 10 0 10 2 1 1 4 0 2,00 0 0 0 0 18 18 1 1 6 45 € 12,54 € 564,14
2 2 no 3 9 22 10 0 10 2 1 4 0 0 2,50 0 0 1 3 12 12 0 0 0 37 € 12,54 € 457,58
3 2 no 3 9 22 10 0 10 2 0 3 2 2 3,00 1 3 2 6 0 0 0 1 3 34 € 12,54 € 426,24
4 3 no 0 0 22 10 0 10 2 2 7 3 0 3,50 0 0 0 0 19,5 19,5 0 0 0 33 € 12,54 € 413,71
5 2 no 3 9 22 10 0 10 2 2 0 2 1 2,00 1 3 2 6 0 0 0 1 3 33 € 12,54 € 413,71
6 2 no 3 9 22 10 0 10 2 2 3 3 0 3,25 0 0 1 3 7,5 7,5 0 0 0 33 € 12,54 € 410,57
7 2 no 2 6 22 10 0 10 2 2 0 1 1 1,75 1 3 0 0 0 0 1 2 9 30 € 12,54 € 372,96
8 4 no 2 6 22 10 0 10 0 0 4 0 0 1,00 1 3 2 6 0 0 0 1 3 29 € 12,54 € 363,56
9 1 no 3 9 22 10 0 10 2 1 0 1 0 1,50 0 0 2 6 1 1 0 0 0 28 € 12,54 € 344,75

10 3 no 3 9 17,5 5,5 0 5,5 2 3 0 1 2 1,83 1 3 2 6 2 2 0 0 0 27 € 12,54 € 342,66
11 2 no 3 9 22 10 0 10 2 0 0 1 0 0,25 0 0 1 3 2 2 0 1 3 27 € 12,54 € 341,62
12 5 no 3 9 22 10 0 10 2 3 0 3 1 1,10 1 3 0 0 0 0 0 1 3 26 € 12,54 € 327,20
13 1 no 3 9 22 10 0 10 2 1 0 1 0 1,50 0 0 0 0 2 2 0 1 3 26 € 12,54 € 319,68
14 1 no 3 9 22 10 0 10 2 0 0 1 0 0,50 1 3 0 0 0 0 0 1 3 26 € 12,54 € 319,68
15 2 no 1 3 22 10 0 10 2 2 2 0 2 3,00 1 3 1 3 0 0 1 0 3 25 € 12,54 € 313,41
16 3 no 0 0 22 10 0 10 2 2 4 2 0 2,33 0 0 0 0 12,5 12,5 0 0 0 25 € 12,54 € 311,32
17 2 no 3 9 22 10 0 10 0 0 2 0 0 1,00 0 0 0 0 1,5 1,5 1 0 3 25 € 12,54 € 307,14
18 2 no 3 9 22 10 0 10 2 2 1 0 2 2,50 0 0 0 0 3 3 0 0 0 25 € 12,54 € 307,14
19 3 no 3 9 22 10 0 10 2 0 4 2 2 2,33 1 3 0 0 0 0 0 0 0 24 € 12,54 € 305,06
20 2 no 0 0 22 10 0 10 2 2 1 5 1 3,25 0 0 0 0 8 8 0 1 3 24 € 12,54 € 304,01
21 6 no 0 0 22 10 0 10 2 5 5 9 1 2,58 1 3 1 3 5 5 0 0 0 24 € 12,54 € 295,65
22 2 no 3 9 15,5 3,5 0 3,5 2 0 3 1 2 2,75 1 3 0 0 5 5 0 0 0 23 € 12,54 € 291,47
23 2 no 1 3 22 10 0 10 2 1 1 0 0 1,00 2 6 1 3 0 0 0 0 0 23 € 12,54 € 288,34
24 2 no 3 9 12,5 0,5 0 0,5 2 1 3 1 0 2,25 0 0 0 0 10 10 0 0 0 22 € 12,54 € 272,67
25 2 no 2 6 22 10 0 10 2 2 1 0 2 2,50 0 0 1 3 0 0 0 0 0 22 € 12,54 € 269,54
26 3 no 2 6 22 10 0 10 2 0 4 1 2 2,17 1 3 0 0 0 0 0 0 0 21 € 12,54 € 265,36
27 2 no 2 6 17 5 0 5 2 0 0 1 0 0,25 0 0 0 0 6 6 0 1 3 20 € 12,54 € 253,86
28 13 no 0 0 22 10 0 10 2 10 13 9 0 2,12 0 0 0 0 5 5 0 1 3 20 € 12,54 € 252,18
29 6 no 0 0 22 10 0 10 2 4 12 5 0 3,08 0 0 0 0 7 7 0 0 0 20 € 12,54 € 251,78
30 3 no 1 3 22 10 0 10 2 3 3 1 3 3,17 1 3 0 0 0 0 0 0 0 19 € 12,54 € 240,28
31 2 no 1 3 22 10 0 10 2 2 2 0 2 3,00 1 3 0 0 0 0 0 0 0 19 € 12,54 € 238,19
32 6 no 2 6 22 10 0 10 2 4 11 5 0 2,92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 € 12,54 € 237,15
33 2 no 1 3 5 0 0 0 2 2 1 3 1 2,75 0 0 1 3 10 10 0 0 0 19 € 12,54 € 235,06
34 4 no 2 6 22 10 0 10 2 2 2 1 2 1,63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 € 12,54 € 220,96
35 2 no 3 9 4,5 0 0 0 2 2 2 1 0 2,25 0 0 1 3 0 0 0 1 3 17 € 12,54 € 216,25
36 3 no 0 0 22 10 0 10 0 0 3 0 0 1,00 0 0 0 0 6 6 0 0 0 17 € 12,54 € 213,12
37 2 no 3 9 2,5 0 0 0 2 2 0 1 1 1,75 1 3 0 0 0 0 0 1 3 17 € 12,54 € 209,99
38 2 no 2 6 21,5 9,5 0 9,5 2 0 2 0 0 1,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 € 12,54 € 206,85
39 3 no 0 0 22 10 0 10 2 3 3 1 3 3,17 1 3 0 0 0 0 0 0 0 16 € 12,54 € 202,67
40 1 no 0 0 22 10 0 10 0 0 1 0 0 1,00 0 0 0 0 4 4 0 0 0 15 € 12,54 € 188,05
41 2 no 3 9 17 5 0 5 2 0 2 0 0 1,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 € 12,54 € 188,05
42 2 no 1 3 22 10 0 10 0 0 3 0 0 1,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 € 12,54 € 181,78
43 2 no 3 9 8,5 0 0 0 2 2 2 1 0 2,25 0 0 0 0 0 0 0 1 3 14 € 12,54 € 178,65
44 2 no 0 0 22 10 0 10 0 0 2 0 0 1,00 1 3 0 0 0 0 0 0 0 14 € 12,54 € 175,51
45 3 no 3 9 11 0 0 0 2 3 0 1 2 1,83 1 3 0 0 0 0 0 0 0 14 € 12,54 € 173,42
46 2 no 1 3 9 0 0 0 2 1 1 1 0 1,25 1 3 2 6 0 0 0 0 0 13 € 12,54 € 166,11
47 11 no 0 0 22 10 0 10 2 9 13 14 2 2,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 € 12,54 € 160,70
48 2 no 0 0 22 10 0 10 2 1 1 4 0 2,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 € 12,54 € 150,44
49 7 no 1 3 8,5 0 0 0 2 6 6 13 2 2,93 0 0 2 6 0 0 0 0 0 12 € 12,54 € 149,54
50 2 no 3 9 0 0 0 2 2 2 1 0 2,25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 € 12,54 € 141,04
51 2 no 0 0 22 10 0 10 2 2 0 0 0 1,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 € 12,54 € 137,90
52 8 no 3 9 2 0 0 0 2 3 5 4 0 1,25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 € 12,54 € 128,50
53 3 no 0 0 6,5 0 0 0 0 0 3 0 0 1,00 0 0 0 0 8,5 8,5 0 0 0 10 € 12,54 € 119,10
54 9 no 0 0 0 0 0 0 7 13 10 1 2,89 0 0 2 6 0 0 0 0 0 9 € 12,54 € 111,44
55 2 no 0 0 15,5 3,5 0 3,5 2 2 0 2 1 2,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
56 1 no 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
57 no 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
58 9 no 0 0 16 4 0 4 0 7 11 11 2 2,83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
59 no 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
60 2 no 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 7,5 7,5 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
61 2 no 0 0 0 0 0 2 1 1 1 0 1,25 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
62 no 0 2,5 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
63 3 no 0 0 4 0 0 0 2 2 4 2 0 2,33 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
63 2 no 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
65 2 no 0 0 7 0 0 0 2 2 0 0 0 1,00 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
66 2 no 0 0 7,5 0 0 0 2 1 1 4 0 2,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
67 2 no 0 0 2,5 0 0 0 0 0 4 0 0 2,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 12,54 € 0,00
68

TOTALE PUNTI ---> 1139 € 14.277,75

PASSAGGI PER LA
DISTRIBUZIONE DEL BONUS: a) cifra complessiva ASSEGNATA divisa per punti totali; b) risultato operazione precedente  moltiplicato per i punti di ogni docente.

a) Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica e del successo formativo/scolastico 
degli studenti (art.1, comma 129, punto 3a)

b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo in 
relazione al potenziamento delle competenze degli 
alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, 
collaborazione alla ricerca didattica, alla 
documentazione e alla diffusione di buone pratiche 
didattiche (art.1, comma 129, punto 3b)

c) Responsabilità assunte nel coordinamento 
organizzativo e didattico e nella formazione del 
personale (art.1, comma 129, punto 3c)

A.S. 2016-17 – valore 
bonus in euro – lordo 
dipendente

PRESENZA IN 
SERVIZIO    
>120 gg= si 
bonus       
<120 gg=   no 
bonus

SANZIO
NI 
DISCIPLI
NARI 
no= 
bonus 
si=no 
bonus

APERTURA AL 
TERRITORIO                
3 punti x ogni 
partecipazione ad 
eventi (concorsi, 
gare,manifestazioni 
che hanno promosso 
l'apertura della 
scuola (max 3)

FORMAZIONE (escluse ore x sicurezza e anno 
di prova)       1 punto x ogni ora, dopo le 
prime 12, fino a un max di 22 ore (verifica con 
attestati)     +   2 punti x ogni ora di docenza 
come formatore o tutor (max 10 punti)

GESTIONE COMCPLESSITA'  CLASSI (compilazione a 
cura della segreteria)    1 punto per ogni classe con 
più di 20 alunni      +     1 punto per ogni alunno 
104/92      +       1 punto per ogni due alunni 170/10   
+    1 punto per ogni classe COMPLETA con più del 
30% di alunni di cittadinanza non italiana   +   2 punti 
per i docenti che preparano almeno due verifiche 
scritte a quadrimestre in ciascuna loro classe

PROGETTI DIDATTICI          3 
punti x ogni partecipazione 
a progetti didattici 
particolarmente innovativi, 
coinvolgenti almeno 2 
classi, non riconosciuti dal 
FIS oppure parzialmente 
riconosciuti (max 3)

VISITE GUIDATE               
3 punti x ogni incarico di 
organizzatore unico di 
visita guidata (max 2)

PARTECIPAZIONE 
COMMISSIONI DI 
LAVORO                        1 
punto x ogni ora svolta 
oltre a quelle già 
retribuite con il FIS 
fino ad un max di 20 
(verifica con verbali di 
commissione)

COORDINAMENTO                       
3 punti per ogni 
coordinamento di progetto 
didattico particolarmente 
innovativo, di unità collegiale di 
apprendimento per 
competenze, di commissione di 
lavoro (max 3 coordinamenti)

N.CLASSI 
DI RIF.

PRESENZA IN 
SERVIZIO 

SANZION
I 
DISCIPLI
NARI

N. 
DOCUMENTA
ZIONE 
PRODOTTA

totale 
punti

FORMAZIONE 
N. ORE max 
22

MAX    Tot. 
ore 
formazione

DOCENTE 
FORMATORE 
o TUTOR N. 
ORE

totale 
punti

PUNTI 
SOMMINIS
TRAZIONE 
PROVE 
SCRITTE

N. 
CLASSI 
CON 
+20

N. 
ALUN
NI 104

N. 
ALUNNI 
170

N. 
CLASSI 
CON N.I.
+30%

totale 
punti

N. DOCUMEN-
TAZIONE 
PRODOTTA

N. 
DOCUMENTA
ZIONE 
PRODOTTA

COMMISSIONI 
N. ORE

totale 
punti

N. 
PROGETTI 
COORD.

N. 
COMMISSI
ONI 
COORD.

totale 
individuale

valore in 
euro di ogni 
punto

>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
<120 gg
>120 gg
<120 gg
>120 gg
>120 gg
<120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg
>120 gg

c) esclusione dei docenti che non hanno effettuato 120 gg di servizio, di quelli con sanzione disciplinare, di quelli con una cifra individuale inferiore ai 100,00 euro, con ridistribuzione delle somme in proporzione agli altri docenti
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