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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

parte economica

Sottoscritto il giorno e valido per 1’anno scolastico 2019 -2020

- (Per la parte pubblica) IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott. Giuseppe Boninsegna

- (Per la parte sindacale) LE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

Cavazza Luisella Bosoni Alessandra Lizzadro Annunziata

0.0.S8.




TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
TITOLO PRIMO — NORME GENERALL

Art.1
Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
- stanziamenti previsti per P'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa
- stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
- stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal M.I.
- eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
- stanziamento annuale del Bonus docenti stabilito dal M.
- eventuali altre risorse provenienti dallAmministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od alitro.

Art.2
Criteri generali per la suddivisione delle risorse

Le risorse assegnate alla scuola vengono ripartite (vedi allegato 1) secondo i seguenti criteri:

1. Al personale docente sono assegnate le quote di competenza (CCNL 15/3/2001 art. 14 lett. b, ¢
— CCNL 24/7/2003 c. 1 lett. a) e una percentuale del 80% delle risorse del fondo comune (CCNI
31/8/1999 art. 28 lett. a).

2. Al personale ATA sono assegnate le quote di competenza (CCNL 2001 art. 14 lett. d — CCNL
24/7/2003 art. 82 c. 1 lett. b) e una percentuale del 20% delle risorse del fondo comune (CCN/
31/8/1999 art. 28 lett. a). (v. allegato 1)

Art. 3
Conferimento degli incarichi

a- |l Dirigente Scolastico conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

b- Nell'atto di conferimento dell'incarico saranno indicati 'impegno orario complessivo e i parametri
di calcolo per il relativo compenso (riferimento alle tabelle contrattuali)

TITOLO SECONDO - PERSONALE DOCENTE

Art. 4
INCARICHI DI CARATTERE ORGANIZZATIVO
(tot. L.D .€10.998,75 - tot. L.S. € 14.595,34

Per I'attivita di coordinamento dell'lstituto il Dirigente Scolastico nomina un solo collaboratore.
Inoltre, vista la tipologia di scuole presenti all'interno dell'istituto e I'assetto di carattere logistico ed
organizzativo, si prevedono altre figure di coordinamento dei plessi con il riconoscimento delle

seguenti quote orarie, in considerazione che I'impegno prevede anche il coordinamento delle
attivita attinenti la sicurezza:

Scuola secondaria 450re = 787,50 €
Scuola primaria Anzolin 60 ore =1.050,00 €
Scuola primaria Coltro 60 ore =1.050,00 €

Per altri impegni dei docenti in attivita attinenti 'ambito organizzativo ed il funzionamento
dell'istituto, sono riservate le seguenti quote orarie:



— rapporti con l'ufficio 10 ore = 175,00 €

— verbalisti 10 ore = 175,00 €

— responsabili biblioteca 60 ore = 1.050,00 €
— responsabili sussidi 36 ore = 630,00 €
— referente mensa 10 ore = 175,00 €
— tutor di docenti interni 20 ore = 350,00 €
— per orario sc. Secondaria 30 ore = 525,00 €
— per orario sc. Primaria Anzolin+Coltro 20 ore = 300,00 €
— consulenza U.S.S.L. per alunni in difficolta 143,50 ore = 2.511,25 €
— coordinatori/segretari scuola sec. 120 ore = 2.100,00 €
— referenti bullismo e salute 4 ore = 70,00 €

ART. 5

MISURA DEI COMPENSI PER LA FLESSIBILITA DIDATTICA
TOT. LD. € 2.480,57 L.D. - TOT. L.S. €3.291,72

A) Aidocenti che partecipano a visite o viaggi d'istruzione, approvati dal Collegio dei Docenti e
dal Consiglio di Istituto, che richiedono un servizio di accompagnamento:
1. fino a cinque ore, viene riconosciuto un compenso forfettario corrispondente a € 9,88.
2. fino a otto ore viene riconosciuto un compenso forfettario corrispondente a € 19,76,
Ai docenti che partecipano a viaggi o visite d'istruzione nel loro giorno libero viene riconosciuto un
ULTERIORE compenso forfettario corrispondente a € 9,88.
IN OGNI CASO LE ORE ECCEDENTI EFFETTUATE DAGLI ACCOMPAGNATORI IN QUESTE
OCCASIONI NON POSSONO ESSERE RECUPERATE.
Ai docenti organizzatori di visite guidate viene riconosciuto un compenso di 3x 9,88 = 29,64
B) Ai docenti che partecipano ad iniziative di apertura al territorio (concorsi, gare,
manifestazioni) vengono riconosciute in modo forfettario € 29,64.

ART. 6
COMPENSI ATTIVITA’ DOCENZA EXTRA ORARIO DI SERVIZIO
(corsi alfabetizzazione, recuperi,....)

Per Iimpegno dei docenti in attivitd di docenza, oltre I'orario di servizio, saranno utilizzati i fondi
dellex art. 9 del CCNL 2007, ora art. 2 CCNL vigente, pari a 137,29 ore € 6.376,48
lordo Stato, corrispondenti ad € 4.805,19 lordo dipendente

Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio Docenti e della disponibilita degli
interessati.

Eventuali ulteriori fondi che dovessero pervenire all'istituto, saranno accantonati per il prossimo
anno scolastico.

ART.7
CRITERI PER RIPARTIZIONE DEI FONDI
ASSEGNATI PER LE FUNZIONI STRUMENTALI

Il criterio base per ripartire le risorse assegnate per le funzioni strumentali & la cifra assegnata dal
Ministero dell’lstruzione per un totale di € 4.932,80 lordo Stato - € 3.717,26 lordo dipendente
(corrispondenti a n. 212,41 ore).

Gli incarichi di funzione strumentale sono stati assegnati secondo i criteri definiti dal Collegio
docenti del 03 settembre 2019 e ratificati nella seduta del 25 OTTOBRE 2019. La loro retribuzione
segquira il criterio del “carico di lavoro”, seguendo le indicazioni del collegio docenti.



ART. 8
ULTERIORI IMPEGNI DEL PERSONALE

Si riserva una quota del fondo pari a

- 509 ore (=8.907,50 € L.D. — 11.820,25 L.S.) per incentivare in modo relativamente al monte ore
I'impegno del personale docente nei progetti di plesso/classi approvati dal collegio docenti o
particolarmente innovativi

- 165 ore (=2.887,50 € L.D. - 3.831,71 L.S.) per incentivare in modo relativamente al monte ore
I'impegno del personale docente nelle commissioni di lavoro e di coordinamento delle stesse
commissioni,

- 474 ore (=4.683,12 € L.D. — 6.214,50 L.S.) per riconoscere in modo forfettario relativamente al
monte ore la formazione/aggiornamento del personale docente(esclusi i corsi relativi alla
sicurezza).

Gli impegni di spesa degli articoli 4-5-6-7-8 sono ripartiti secondo 1’allegaton.2a €2 b

ART.9
ATTIVITA’ DI AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA

Per 'impegno del docente impegnato nell’avviamento alla pratica sportiva, oltre il proprio orario di

servizio, saranno utilizzati gli appositi fondi pari a 1.204,84 € lordo Stato corrispondenti a €
907,94 lordo dipendente.

TITOLO TERZO — PERSONALE ATA

ART. 10
RIPARTIZIONE DELLA QUOTA DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

La quota assegnata al personale ATA, pari a 11.149,36 euro lordo dipendente ed € 14.795,21
lordo stato , viene ripartita e utilizzata per le attivita di seguito indicate.

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: attivita intensive e aggiuntive per
I'autonomia scolastica € 3.660,00 lordo dipendente ed € 4.856,82 lordo stato
Assistenti Amministrativi: informatizzazione degli uffici, aggiornamento ed
informazione costante sulla normativa relativa al proprio settore di lavoro,
collaborazione e sostituzione tra colleghi € 3.060,00 lordo dipendente ed €
4.060,63 lordo stato.

Collaboratori scolastici: turnazioni, assistenza all’handicap, gestione servizio di
mensa, supporto organizzativo alla didattica, vigilanza alunni, sostituzione tra
colleghi, sicurezza degli edifici e prevenzione incendio € 4.429,36 lordo
dipendente ed € 5.877,76 lordo stato.

ART. 11
INCARICHI SPECIFICI

a- Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL Scuola 2006-09.
b- Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o
professionali e delle esperienze acquisite
disponibilita degli interessati



= anzianita di servizio
Per lanno scolastico 2019/20 gli incarichi specifici pari ad € 2.737,00 lordo Stato
corrispondenti ad € 2.062,55 lordo dipendente, sono finalizzati:

- (per l'area A collaboratori scolastici) allassistenza agli alunni in situazione di handicap grave e
comunque con gravi carenze di autonomia personale, supporto all'attivita organizzativa e didattica.
- (per l'area B assistente amministrativo) al supporto area utenza, area alunni e personale.

ART. 12
FUNZIONI MISTE

Le parti impegnano le sole somme erogate dal Comune di Monteforte per la sorveglianza
degli alunni che utilizzano il pulmino scolastico, per I'assistenza alla mensa e per pulizia della
palestra (scuola capoluogo e medie) pari ad € 2.388,60 lordo Stato corrispondenti ad €
1.800,00 lordo dipendente, vengono ripartite tra tutti i collaboratori scolastici impegnati nel
relativo servizio in base al carico di lavoro e alla complessita del plesso.

Eventuali ulteriori fondi che dovessero pervenire dall AMMINISTRAZIONE COMUNALE per lo
stesso scopo, saranno distribuiti tra tutti i collaboratori scolastici con lo stesso criterio.

Gli impegni di spesa di tutti gli articoli sopra elencati sono ripartiti secondo gli allegati n. 3, 4 e 5.



RISORSE MOF ANNO SCOLASTICO 2019-2020 - ALLEG. 1
PARAMETRO -  PARAMETRO -
FINANZ. LORDO FINANZ. LORDO PUNTI
STATO DIPENDENTE EROGAZION
FONTE NORMATIVA E N. ADDETTI  LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
ACCORDO MIUR
26/11/2013 2.541,87 3 7625,61 5.746,50
ACCORDO MIUR
26/11/2013 328,23 97 31.838,31 23.992,70
TOTALE 39.463,92 29.739,20
BONUS DOCENT! 15.070,92 11.357,14
INDENNITA' DSGA 4.856,82 3.660,00
AVANZO MOF ANNO PRECEDENTE
13,89 10,47
TOTALE MOF
SPETTANTE 49.691,91 37.446,80
PERCENTUALE DI RIPARTIZIONE
DOCENT!I 80% 39.753,53 29.957,44
ATA 20% 9.938,38 7.489,36
9.938,38 7.489,36
ALTRE RISORSE
LORDO TOTALE
LORDO STATO |DIPENDENTE ORE
FUNZIONI STRUMENTALI 3.717,26 4.932,80 3.717,26 212,41
ART. 2 EX ART.9 2.833,13 3.759,56 2.833,13
AVANZO LS. 2.616,92 2.616,92 1.972,06
AVANZO L.D. 1.972,06
TOT. 6.376,48 4.805,19 137,29
INCARICHI SPECIFICI 2.062,55 2.737,00 2.062,55
PRATICA SPORTIVA 1.204,84 907,94
FUNZIONI MISTE 2.388,60 1.800,00
TOTALE MOF 54.399,74




ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEFORTE D'ALPONE

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 2019 - 2020

allto 2a

PERSONALE DOCENTE FIS anno corrente lordo dip.+ bonus 29.957,44
TOTALE FIS 29.957,44
Fondo per flessibilita organizzativa e didattica 7.163,00
Compensi per ogni altra attivita deliberata nel POF 8.907,50
Fondo per realizzazione del POF 13.886,25
29.956,75
INTERVENTI INCENTIVABILI
FLESSIBILITA' ORGANIZZAT. E DIDATTICA ALTRA ATTIVITA' POF REALIZZAZIONE DEL P.O.F.
Fondi Bonus Docenti 9,88 17,5 17,5
tot.ore tot.ore |Incarichi gestione Istituto doc. tot.ore
Ampliamento orario coordinatore di plesso:
viaggi istruzione 92 PROGETTI 509 scuola secondaria 1 45
scuola primaria Monteforte 3 60
scuola primaria Frazioni 3 60
Apertura al territoric 78 * tutor neo-assunti 4 20
* verbalista 1 10
* rapporti ufficio 1 10
Tutor Formatori 45 *responsabili billioteca 6 60
* coordinatori/segretari 28 120
*responsabili sussidi 13 36
Formazione 474 *referente mensa 1 10
*orario scuola secondaria 1 30
*orario scuola primaria 2 20
Progetti didattici *Referenti bullismo 2 4
inovativi 24 *Consulenze USL 143,5
COMMISSIONI : CONTINUITA' 165
COMPETENZE - RAV 0
Organizzatori uscite 12 COMMISSIONE DIPART. 0
didattiche e coord. FORMAZIONE: SICUREZZA 0
725 509 794




ANNO SCOLASTICO 2019-20

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEFORTE allegato 2 b

Il collegio docenti unitario, ai sensi dell’art. 33 del CCNL 2006/2009, cosi come richiamato
dall'art. 1, ¢.10 del nuovo CCNL 20016/2018, sentite le proposte pervenute dai tre collegi
di plesso dell'istituto comprensivo di Monteforte, all’'unanimita delibera di assegnare i
seguenti incarichi per 'anno scolastico 2019-2020:

INCARICHI SECONDARIA PRIMARIA ANZOLIN | PRIMARIA COLTRO
Coordinatore Plesso Lizzadro Annunziata Marilena Milani Costa M. Rosa
Sostituz. doc. assenti | Segreteria istituto Cavazza M.Grazia Costantini Ombretta
Referente Sicurezza Lizzadro Annunziata Speri Marzia Costa M. Rosa
Rapp. con I'ufficio | -=~-mmmmmmmm- / Ceresato Elena
Verbalista Basoni Elena Bogoni Ileana A turno
Biblioteca Savalli Silvana Bressan Elena Fattori Gabriella
Caregari Loredana Bonisoli Nicoletta Bordignon Stefania
Sussidi: italiano Carbognin Alessandra Speri Marzia Andriolo Germana
Zambon Federica
Sussidi: matematica Cusenza e Benetton Valenti Adriana Panarotto Francesca
Crescente Dorina
Sussidi: sostegno Basoni Elena Cavazza Franceca Meneghello Silvia
Cervato Morena
Referente mensa --- - Panarotto Francesca
Referente bullismo Ruffo Alessandra --- ---
Referente salute Pretto Alessandra
Tutor per neo-assunti | Rebellin O., Soriolo A., | --- -
Lizzadro A., Cacciatori L.

Vice preside + Orario sc. secondaria: Ugo Roberto

Orario Anzolin : Luisella Cavazza

FUNZIONI STRUMENTALI :

Orientamento: un doc.sc.sec. Carbognin A.
Intercultura : un doc. per plesso Bogoni G., Soriolo A.M., Cavazza L., Bonisoli N., Panarotto F.
Informatica: un doc. per plesso Ugo R., Rebellin O, Cavinato L., Milani M.

Inclusione: 2 doc.sc.pr.+2 doc.sc.sec. Basoni E., Pretto A.,Cavazza M.G.,Meneghello S.,Cervato M.

Orario Coltro: Ombretta Costantini

PROGETTI DI ISTITUTO
SUMMER FUN 2020 Gaiardoni Erica e Ragnolo Francesca | A carico dei genitori
OLIMPIADI DI PROBLEM Milani M., Cavinato L., Rebellin O., |10 h+ A carico di genitori e
SOLVING Perini M., Ragnolo F. sponsor

LABORATORI DI ROBOTICA Lisa Cavinato, Orietta Rebellin, Marilena

Milani + Grazia Orio

6 h + A carico di genitori +
sponsor

SCUOLA GIACOMO ZANELLA

EVENTUALI SPESE

4h

TITOLO COORDINATORE+DOCENTI ORE FIS +
POTENZIAMENTO LINGUE STRANIERE:

Corso pomeridiano INGLESE Lizzadro Annunziata

Esame inglese KET

Bonturi Antonella +Lizzadro Annunziata|9h+5h

Corso pomeridiano TEDESCO Strapparava Patrizia 4h
GRUPPO SPORTIVO STUDENTESCO  |Padoan Pierluigi Finanz. ministeriale
LEGALITA’CL.2e3 Carbognin Alessandra 6 h




DIARIO SCOLASTICO e FINESTRA WEB: Grazia Orio e Montanari Paola 20 h
PAGINE PERSONALIZZATE

DIARIO SCOLASTICO: CONCORSO CL. 2 (2°QUAD.) | Soriato Luciana ¢ Pasetto Flena —
SUPERARE GLI STEREOTIPI CL. 2 Pasetto Elena e Soriato Luciana 10h
DISEGNI MONTEFORTIANA CL. 1 Soriato Luciana e Pasetto Elena ---
CONCERTO MUSICALE FINE A.S. CL.3 Ferrari Marco e Modena Maria 7h+3h

CORSO POMERIDIANO LATINO

Ruffo Alessandra

A carico dei genitori

CORSO POMERIDIANO PIANOFORTE

Fabbricatore Giuseppe

A carico dei genitori

e

¥
SE. T

LA STORIA DA VICING €

Memoli Maria

2h

Il GIRALIBRO E I0 LEGGO PERCHE® |Savalli S., Caregari L., Memoli M., Carbognin |24 h
A., Ruffo A., Sinico A., Soriolo A., Rebellin O.

IL QUOTIDIANO IN CLASSE Savalli Silvana e Caregari L.oredana+ 6h+2h
Carbognin A. e Memoli M

L’ACQUA: UNA RISORSA Sinico, Benetton+ Caregari, Savalli, Ruffo, |[10h+56 h

PREZIOSA CL.2 Sinico, Soriolo, Benetton, Cusenza, Longo,

’ Pretto, Zermiani; Bonturi, Lizzadro, Modena,

Ferrari.

BENESSERE A SCUOLA CL. 1 Ruffo Alessandra + Sinico, Carbognin, Memoli, |9 h + 24 h
Soriolo, Bonturi, Lizzadro, Rebellin, Costantini

PREVENZIONE TOSSICODIPENDENZE Carbognin A.+Caregari L., Memoli M., SavalliS. |10h+9h

SCUOLA BRUNO ANZOLIN

"TITOLO
'SPORT DI CLASSE (+Minimarcia+ Giochi

| fine anno)

|CINEMA AFRICANO
10 LEGGO PERCHE...
i ORTO GIARDINO

CODE WEEK + Rosa digitale

'TEATRO IN INGLESE

PIU FRUTTA E LATTE NELLA SCUOLA
'EDUCAZIONE STRADALE

PI GRECO DAY

RISTORIAMOCI A TEATRO
NATALE + Banda + lotteria
IL RESPIRO DELLE PAROLE

PROGETTO AMBIENTE
ACCOGLIENZA cl. 1
SCUOLA APERTA

COORDINATORE+DOCENTI

Bolla Marianna-+Fattori Luisa + 2 doc. per
| classe

|
| Classi partecipanti: 3/+2"

| ORE FIS + EVENTUALI SPESE

i5h+5h+22h

A carico dei genitori

'Bressan Elena 4h
| . '
| Ferraretto Maria + Bolla M., Bosoni A., 12h+5h
Perini M., Valenti A., Speri M.
Milani Marilena+ Bolia M., Bosoni A., 10h+5h

Perini M., Valenti A., Speri M.

Cavaggioni Anna+Ragnolo Francesca | A carico dei genitori

Milani Marilena 10h
| Fontana Daniela + Geroli Laura - 6h
‘ Marzia Speri + M. Bolla, M. Milani, A. -3 h+10h
‘ Bosoni, M. Perini, A. Valenti |
iCavazza M.Grazia 1h
| Cavazza Luisella, Cavazza Francesca+... | 12h+32h

Fontana Daniela + Cavazza M.G. -
Bressan E. - Fontana D. - Beschin M. -

| Bonisoli N.
Perini Michele e Beschin Mariella [16 h
Beschin M, Bolla M, Cavaggioni A. 11h

Milani M.+ Valenti A. , Bressan E.

5h+ 5 h + esperta esterna

2h+2h




SCUOLA DINO COLTRO

TITOLO

COORDINATORE+DOCENTI

ORE FIS + EVENTUALI SPESE

TEATRO IN LINGUA INGLESE

Gaiardoni Erica e Ragnolo Francesca

A carico dei genitori

SERRA

Fattori G., Priante C.

8 h+3 h per ogni ins. Scienze

PROGETTO NATALE Crescente D., Panarotto F., Passaro S. |[15h+12h
+ un docente per classe

CODE WEEK Cavinato L. + Martinelli N. +n. 7 10h+4h+7h
docenti di classe

10 LEGGO PERCHE’. .. Fattori Gabriella 4h

PI GRECO DAY Insegnanti di matematica 8h

TOMBO-LIBRI Fattori G., Bordignon S. 2+2h

SCUOLA APERTA Insegnanti classi 5 4h

FRUTTA E LATTE NELLE SCUOLA |Costa Maria Rosa 10h

SAVE THE DATE Cavinato L., Ceresato E., Costa M.R., 21h
Costantini O., Crescente D., Policante K.,
Zambon F..

PATENTINO Mafficini Michele 5h

PIU” SPORT (@ SCUOLA Mafticini M. + 2 doc. per classe 10h+24h

CINEMA AFRICANO Classi coinvolte: 3~ - 4M - 57

A carico det genitori

ACCOGLIENZA cl. 1

COSTA M.R., PRIANTE C., GATARDONI

E., MARTINELLI N.

7h

VISITE GUIDATE

SCUOLE PRIMARIE: si veda elenco preparato dalla segreteria

ZANELLA
Classi prime
Classi seconde
Classi terze
Tutte le classe

SECONDARIA

'CLASSE  COORDINATORE I SEGRETARIO .CLASS COORDINATORE
E

1A | Pretto Alessandra 6 h Gecchele Roberta lic | Cusenza Vito 6h

24 | Sinico Attilia 6h Basoni Elena 2¢ | Ugo Roberto

3A | Savalli Silvana 8h : Rebellin Orietta 3C -Caregari Loredana 8h
iB ;Benetton Mara 6h Ferrari Marco 1D Longo Luca 6h
2B Padoan Pierluigi 6h Lizzadro Annunziata 2D - Soriolo Annamaria 6h
i 3B Carbognin Alessandra 8h | Soriato Luciana 3D - Memoli Maria 8h
‘ I'E Zermiani Monica 6h | Montanari Paola 2E -Ruffo Alessandra 6h

META E PERIODO
Padova nel mese di maggio
Diga Vajont nel mese di maggio, Fitta A PIEDI nei giorni 21 e 28/04/2020
Salone orientamento Illasi il 23/11/2019, Vittoriale-Gardone-Salod 27/05/2020
Teatro Centrale San Bonifacio 11/02/2020

| SEGRETARIO

| Strapparava Patrizia
| Bonturi Antonella
Bogoni Giovanna
Pasetto Elena

Ferro Alessandra

Costantini Tiziano

| Zanella Paola




COMMISSIONI DI LAVORO

Gruppo di Lavoro d’Inclusione (GLI): sostegno: Basoni E. (coordinatrice), Cervato M.,
Meneghello S.; doc. curricolari: Pretto A., Rebellin O., Zambon F., Perini M., Cavazza M.G.,
Cavazza L.; genitori: Farigu Simona, Dian Cristian, Tamellin Debora, + specialisti ULSS. 9

Comitato valutazione : Costa Maria Rosa, Perini Michela, Benetton Mara__ 0 ore FIS
Commissione R.A.V. : Ugo Roberto, Casella Vania, Ferraretto Maria, Lizzadro Annunziata.
Commissione continuita: doc. non specialisti classi quinte + Ruffo A. , Sinico A._

Commissioni dipartimentali sc.Secondaria: docenti lettere, matematica, lingue straniere 0 ore FIS

Gruppi Revisione prova di verifica unitarie: tutti i docenti di italiano, matematica, inglese dei due
ordini di scuola.

Approvato dal collegio docenti unitario del 25 ottobre 2019.



PERSONALE ATA

profilo assistenti amministrativi

profilo collaboratori scolastici

Fondo per realizzazione
del POF €

Fondo per prestazioni
Aggiuntive €

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEFORTE D'ALPONE
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 2019-2020

3.060,36

4.429,00

TOTALE FIS LORDO DIPENDENTE 7.489,36

4.781,50

2.701,00
7.482,50

INTERVENTI INCENTIVABILI

assistenti amministrativi

all.lto 3

collaboratori scolastici

Fondo per la realizzazione PRESTAZIONI Aggiuntive Fondo per la realizzazione PRESTAZIONI Aggiuntive
del POF € 14,50 € 14,50 del POF €12,50 €12,50
A.A.| tot.ore A.A. | totore CS tot.ore C.S. tot.ore
Uso sistema 4 120 Collaborazione 4 15 Sostituzione 14 67
ministeriale docenti Personale
Rapporti Esterni 2 7 Disagio Scavalco 1 8
Supporto 4 27 Sicurezza 14 212
normativo
Supporto Famiglie 2 41 Emmergenza 14 68
Covid-19 covid-19
totale 147 totale 63 212 totale 143




ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEFORTE D'ALPONE
M.O.F. 2019- 2020 - INCARICHI SPECIFICI

PERSONALE ATA
profilo assistenti amministrativi

profilo collaboratori scolastici

TOTALE INCARICHI SPECIFICI

ULTERIOR! RESPONSABILITA'

Assistenti amministrativi

supporto utenza - supporto area alunni e area personale

supporto utenza - supporto area alunni e area personale

Collaboratori scolastici
supporto attivita organizzativa e didattica

supporto handicap

totale

avanzo

all.to 4

€2.062,55
€ 890,00
€ 1.170,00
€ 2.060,00

n° dip.

€ 445,00 1
€ 445,00 1
€ 450,00 9
€ 720,00 9
€ 2.060,00
€ 2,55



ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEFORTE D'ALPONE

FUNZIONI MISTE 2019- 2020

FOND!I COMUNALI CONVENZIONE L. 23/96

PERSONALE ATA
profilo collaboratori scolastici

servizio pulizia palestra scuole istituto

sorveglianza alunni scuola primaria e secondaria 1°

PERSONALE ATA

totale

avanzo

€ 1.800,00

€ 640,00

€ 1.155,00

€ 1.795,00

€ 5,00

allto 5

n° coll.ri

12



