ISTITUTO COMPRENSIVO DIMONTEFORTE
SCUQOLA PRIMARIA E SECONDARIA 1° GRADO
Via Novella, 4 — 37032 MONTEFORTE D’ ALPONE (VR)
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Prot. n. 1952 /VI11.3.1 Monteforte d’Alpone, 15/09/2021
CUP: 173D21001170007

OGGETTO: PROROGA SCADENZA AVVISO RECLUTAMENTO DI n.7 DOCENTI
PERSONALE INTERNO

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze e per I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza
Covid -19 (Apprendimento e socialita).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;



VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione dei Progetti finanziati dal PON ”Per la Scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014/2020;

PRESO ATTO della nota M.I. Prot. AOODGEFID-18559  del 23/06/2021

relativa all’ autorizzazione progetto e dell’elenco dei progetti autorizzati per la regione VENETO;

VISTA la delibera n. 8 del 21/05/2021 del Consiglio di Istituto di inserimento nel Programma Annuale
2021 del progetto;

VISTA la formale assunzione a bilancio del finanziamento relativo al progetto disposta dal Dirigente
Scolastico con provvedimento prot. n. 1710/VI.3.1 del 22/07/2021;

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni
informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per I'attuazione dei progetti del piano integrato degli
interventi autorizzati;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno le seguenti figure per lo svolgimento e la
realizzazione del progetto;

VISTE le insufficienti disponibilita pervenute entro il 14/09/2021, tenendo conto dell’arrivo di nuovi
docenti a seguito delle nomine effettuate dopo I'inizio dell’anno scolastico (13/09/2021)
PROROGA
la data entro cui possono essere presentate le candidature al 21/09/2021

RI-EMANA
il seguente bando rivolto al personale interno, mediante procedura comparativa centrata su titoli e
specifiche esperienze professionali, per la selezione e il reclutamento di 7 docenti per le attivita inerenti
i moduli previsti dal progetto in oggetto

Codice Titolo modulo Nume | N. Giorno Periodo

identificativo ro di doc. della Dal

progetto ore coinvo | settimana

Iti

10.2.2 -A-FSEPON- Programmazione digitale 30 1 Giovedi Ottobre

VE-2021-129 per il futuro (Anzolin) 2021

Competenze chiave Competenze chiave per il 30 1 Giovedi Ottobre

per il presente e )

programmazione presente (Anzolin) 2021

digitale per il futuro | competenze chiave per il 30 1 Giovedi Ottobre
presente 2 (Anzolin) 2021
Competenze chiave per il 30 1 Giovedi Ottobre
presente 4 (Coltro) 2021
Competenze chiave per il 30 1 Giovedi Ottobre
presente 3 (Zanella) 2021
Programmazione digitale 30 1 Sabato Ottobre
per il futuro 2 (Coltro) 2021
Programmazione digitale 30 1 Giovedi Ottobre
per il futuro 3 (Zanella) 2021




L'avviso e disciplinato come di seguito descritto
ARTICOLO 1: FINALITA' DELLA SELEZIONE

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.
Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto dei principi di equita- trasparenza- rotazione-pari
opportunita, seguendo le preferenze espresse, nonché I'ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare piu incarichi
agli stessi docenti.

ARTICOLO 2: DESCRIZIONE PROFILI DEL DOCENTE

| compiti dei docenti d'aula previsti dal bando in oggetto si riferiscono a:

- predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, suddivisi in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari;

- gestire le lezioni in presenza;

- svolgere azioni di monitoraggio e di valutazione delle competenze.

ARTICOLO 3: SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'

Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario extracurricolare,
verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.
Le attivita formative inizieranno nel mese di Ottobre 2021 e si concluderanno entro il 30 Agosto 2022.

ARTICOLO 4: REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione i docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Monteforte nell'anno
scolastico 2012/2022, con contratto a tempo determinato o indeterminato, in possesso di abilita
relazionali e gestione d'aula. Al momento della domanda sara possibile richiedere piu di un modulo
formativo fermo restando che all’atto dell’organizzazione dei corsi si potra verificare la necessita di
scorrere |le graduatorie in caso di contemporaneita delle date degli incontri.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

1. Essere in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Monteforte nell'anno scolastico 2021/2022, con
contratto a tempo determinato o indeterminato, in possesso di comprovate conoscenze nell'ambito del
monitoraggio e della valutazione di attivita progettuali.

2. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

3. Godere dei diritti civili e politici;

4. Non aver riportato condanne civili e penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

5. Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a



campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente
selezione pubbilica.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R.
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’articolo 75 del predetto D.P.R.
445/2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
gualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

ARTICOLO 5: COMPENSO

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto un compenso onnicomprensivo pari a
euro 70,00 orarie lordo Stato. Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla
conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica.

La copertura assicurativa sara garantita dalla scuola in quanto progetto interno approvato.

Non sono ammesse spese di rimborso di trasferta.



ARTICOLO 6: CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Il Dirigente Scolastico procedera ad esaminare i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali e i
servizi effettuati. Verra comunque data precedenza a chi ha presentato la propria candidatura entro il
14/09/2021.

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE
TIPOLOGIA PUNTI

1 Laurea vecchio ordinamento oppure specialistica nuovo Punti 10
ordinamento

2 inalternativa a 1= Diploma che da accesso all'insegnamento Punti 7
(punti non cumulabili coi precedenti)

3 Corsidispecializzazione e/o formazione attinenti la didattica Punti 2 (max 6 punti)
(scuole di specializzazione, master, corsi post laurea)

4  Corsi di specializzazione e/o formazione sulle tematiche inerenti Punti 2 (max 6 punti)
ai moduli

5 | Certificazioni Competenze informatiche Punti 3

6 Esperienza di docenza nel settore di pertinenza dei moduli nelle Punti 2 per ogni anno di
scuole pubbliche/private docenza
(max 10 punti)

7 Esperienze nei diversi ruoli (es. progettista, tutor...) di progetti | Punti 3 per ogni progetto
europei, nazionali, regionali (max 15 punti)

Totale punti

ARTICOLO 7: DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE
GRADUATORIE

1. Il candidato dovra far pervenire brevi manu presso |'Ufficio Protocollo di questo Istituto
debitamente sottoscritte entro e non oltre le ore 12.00 del 21/09/2021 la seguente
documentazione: Istanza di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello
ALLEGATO.

2. Il termine di cui al punto 1 deve considerarsi perentorio. Non saranno prese in considerazione le
istanze incomplete o pervenute oltre il termine fissato o con altre modalita.

3. Lagraduatoria provvisoria sara resa pubblica all’albo e sul sito web dell’istituto presumibilmente
entro il 23/09/2021. Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo scritto entro i 5
giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni sara pubblicata la graduatoria
definitiva. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai tutor prescelti.

4. Gliincarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, se pienamente
rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando.

5. Resta inteso che il docente si impegna a svolgere I'incarico secondo il calendario proposto. In
caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto I'lstituto si riserva di non procedere
agli affidamenti degli incarichi.



ARTICOLO 8: MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Sono causa di inammissibilita: domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente
bando e/o assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita.

Motivi di esclusione: mancanza di firma autografa apposta sulla domanda e/o sul curriculum, mancanza
della fotocopia del documento di identita, documento d'identita scaduto o illeggibile.

ARTICOLO 9: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico
Giuseppe Boninsegna.

ARTICOLO 10: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Ulteriori informazioni possono
essere richieste presso la segreteria della scuola.

ARTICOLO 11: PUBBLICITA'
Il presente bando & pubblicato nel sito internet di questa Istituzione scolastica
www.istruzionemonteforte.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Boninsegna
(firma autografa ai sensi dell’art 3 ¢. 2 D.L.gs. 39 del 1993)



