ISTITUTO COMPRENSIVO MONTEFORTE
CRITERI PER VALUTARE IL MERITO DEI DOCENTI DI RUOLO (L. 107/15, art. 1, comma 129)

Premessa: vengono premiate le attivita misurabili e le funzioni ufficiali non riconosciute dal F.I.S. oppure riconosciute solo parzialmente. La compila:

a) Qualita dell'insegnamento e contributo al

b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e

miglioramento dell’Istituzione scolastica e del successo dell'innovazione didattica e metodologica, collaborazione ¢) Respon
formativo/scolastico degli studenti (art.1, comma 129, alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di |organizza
LEGGE 107/2015 punto 3a) buone pratiche didattiche (art.1, comma 129, punto 3b) personale
PROGETTI DIDATTICI PARTECIP
APERTURA AL 3 punti x ogni COMMISE
TERRITORIO FORMAZIONE (escluse ore x|partecipazione a LAVORO
3 punti x ogni sicurezza e anno di prova) |progetti didattici 17,50 eur:
partecipazione ad 1 punto x ogni ora, dopo le |particolarmente svolta (olt
eventi (concorsi, prime 12, fino a un max di |innovativi, VISITE GUIDATE |gia retribt
gare,manifestazioni 22 ore (verifica con coinvolgenti almeno 3 punti x ogni FIS e oltre
che hanno attestati, di cui max 5 on 2 classi, non VISITE GUIDATE incarico di annuali) f
promosso line) + 3 puntix ogni riconosciuti dal FIS |1 punto x ogni organizzatore |maxdi 20
I'apertura della tirocinante universitario oppure parzialmente [partecipazione a unico di visita |con verba
criteri misura b| | j--—-> scuola (max 3) tutorato riconosciuti (max 3) |visita guidata (max 2) (guidata (max 2) |commissit
DOCENTE DOCUM
Non rispettato N. FORMATO |FORMAZI N. N. ENTAZI
DOCUMENT RE 0 ONEN. |MAX Tot. DOCUMEN- DOCUMEN- ONE COMMIS
obbligo di AZIONE totale |TUTORN. |OREmax |ore totale |TAZIONE [totale [TAZIONE  |totale |[PRODO [totale [SIONIN.
N. |COGNOME E NOME formazione PRODOTTA |punti |ORE 22 formazione |punti [PRODOTTA (punti PRODOTTA |punti TTA punti  |ORE
1 X 1 3 0 0 0 1 1 0
2 1 3 22 10 10 0 0 0
3 0 2 0 0 0 0 0
4 0 22 10 10 0 0 0
5 0 10 0 0 0 0 0
6 1 3 22 10 10 0 0 0 2
7 0 1 0 0 0 0 0
8 1 8] 10 0 0 0 0 0 2
9 X 1 ) 0 0 0 0 0
10 X 1 8] 0 0 0 1 1 0
11 0 12 0 0 0 0 0
12 0 22 10 10 0 0 0
13 1 3 22 10 10 0 1 1 0 5
14 X 1 3 0 0 0 1 1 0
15 1 3 22 10 10 0 0 0
16 X 2 6
17 0 22 10 10 0 0 0
18 0 22 10 10 0 0 0
19 0 3 0 0 0 0 0
20 1 3 2 0 0 0 1 1 0 8
21 0 22 10 10 0 0 0
22 1 3 22 10 10 0 0 0
23 1 3 22 10 10 0 0 0
24 2 6 22 10 10 0 1 1 0 7
25 2 6 22 10 10 2 6 0 0 4
26 1 3 22 10 10 0 0 0
27 1 3 20 8 8 0 0 0
28 2 6 7,5 0 0 0 1 1 0 5
29 0 4 0 0 0 0 0
30 0 1 0 0 0 0 0
31 X 0 0 0 0 0 0
32 X 0 0 0 0 0 0
33 0 18 6 6 0 0 0 4
34 0 22 10 10 0 0 0
35 0 22 10 10 0 0 0
36 0 3 0 0 0 0 0
37 X 0 0 0 0 0 0 4
38 1 g 22 10 10 0 0 0
39 1 3 0 0 0 1 1 0
40 1 g 22 10 10 0 0 0
41 1 3 3 0 0 0 0 0 8
42 0 12 0 0 0 0 0
43 0 2,5 0 0 0 0 0
44 0 22 10 10 0 0 0
45 1 3 8,5 0 0 0 0 0
46 0 8 0 0 0 0 0
47 X 0 0 0 0 0 0 &
48 0 7 0 0 0 0 0
49 0 5 0 0 0 0 0
50 0 22 10 10 0 0 0
51 0 22 10 10 0 0 0 3
52 0 19 7 7 0 0 0
53 X 0 0 0 0 0 0
54 1 g 4 0 0 1 1
55 1 3 4 0 0 0 0 0
56 1 g 1 0 0 0 0 0
57 X 0 0 0 0 0 0
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zione della tabella avviene a seguito della dichiarazione scritta di ogni ¢

A.S. 2021/22 -
valore bonus in

sabilita assunte nel coordinamento VALORE
tivo e didattico e nella formazione del euro — lordo BONUS
“(art.1, comma 129, punto 3c) dipendente PUNTI
AZIONE
IONI DI
o x ogni ora
re a quelle [COORDINAMENTO
site conil |3 punti per ogni
»alle 40 coordinamento di unita
inoad un |collegiale di apprendimento ah
(verifica per competenze, di 3
li di commissione di lavoro (max 3 -
one) coordinamenti) € 8_95 1’64 %
N.
N. COMMISSI
PROGETTI |ONI PUNTI-totale
totale euro |COORD. COORD. totale punti|individuale totale individuale
0 0 0 4 €51,55
0 0 0 13 € 167,53
0 0 0 0 €0,00
0 0 0 10 € 128,87
0 0 0 0 €0,00
35 0 0 13 €202,53
0 0 0 0 €0,00
35 0 0 3 €73,66
0 0 0 3 € 38,66
0 0 0 4 €51,55
0 0 0 0 €0,00
0 0 0 10 € 128,87
87,5 0 0 14 €267,92
0 0 0 4 €51,55
0 0 0 13 €167,53
6 €77,32
0 0 0 10 € 128,87
0 0 0 10 €128,87
0 0 0 0 €0,00
140 0 0 4 €191,55
0 0 0 10 € 128,87
0 0 0 13 €167,53
0 0 0 13 €167,53
1225 0 17 € 341,58
70 0 0 22 € 353,52
0 0 0 13 €167,53
0 0 0 11 € 141,76
87,5 0 0 7 €177,71
0 0 0 0 €0,00
0 0 0 0 €0,00
0 0 0 0 €0,00
0 0 0 0 €0,00
70 0 0 6 €147,32
0 0 0 10 €128,87
0 0 0 10 €128,87
0 0 0 0 €0,00
70 0 0 0 €70,00
0 0 0 13 €167,53
0 0 0 4 €51,55
0 0 13 €167,53
140 0 0 3 € 178,66
0 0 0 €0,00
0 0 0 0 €0,00
0 0 0 10 €128,87
0 0 0 3 € 38,66
0 0 0 0 €0,00
52,5 0 0 0 €52,50
0 0 0 0 €0,00
0 0 0 0 €0,00
0 0 0 10 €128,87
52,5 0 0 10 €181,37
0 0 0 7 €90,21
0 0 0 0 €0,00
4 €51,55
0 0 0 3 € 38,66
0 0 0 3 € 38,66
0 0 0 0 €0,00




35 0 0 3 €73,66

0 0 0 0 €0,00

70 0 0 17 € 289,08

0 0 0 0 €0,00

0 0 0 7 €90,21

35 0 € 35,00

0 0 0 0 €0,00

87,5 0 0 4 € 139,05

87,5 0 0 1 €100,39

0 0 0 15 €193,31

0 0 0 0 €0,00

0 0 0 3 € 38,66

0 0 0 0 €0,00

0 0 0 0 €0,00

70 0 0 10 €198,87

87,5 0 0 10 €216,37

0 0 0 14 €180,42

215,25 0 0 10 €344,12

35 0 0 12 € 189,65

0 0 0 10 €128,87

215,25 0 0 0 €215,25

0 0 0 12 € 154,65

0 0 0 10 €128,87

70 0 0 10 €198,87

0 0 0 10 €128,87

0 0 0 10 €128,87

0 0 0 4 €51,55

0 0 0 11 €141,76

0 0 0 10 €128,87

0 0 0 0 €0,00

0 0 0 0 €0,00

35 0 0 0 €35,00

0 0 0 0 €0,00

0 0 0 10 €128,87
2.005,50 € 539

€8.951,64



