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Prot. n. 551/VI.3 
           AGLI ATTI 
 

 

OGGETTO:  ADOZIONE PIANO  DI LAVORO  E DELLE ATTIVITA’ DEI SERVIZI AMM.VI  ED  

         AUSILIARI  PER L’ANNO SCOLASTICO 2022-2023 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO   l’art. 21 Legge 59/97; 

 

VISTO  l’art. 25 D. Lgs. 165/01; 

 

VISTO  l’art. 14 del D.P.R. n.275 del  8/3/99; 

 

VISTO   l’art. 53 co.1 del  CCNL  del 29/11/2007; 

 

VISTO  il Piano dell’Offerta Formativa; 

 

VISTA  la normativa sulla Privacy; 

 

VISTO l’Organico del Personale ATA; 

 

TENUTO conto dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio; 

 

VISTA la proposta del Piano di lavoro e delle attivita’ dei servizi amministrativi - tecnici ed ausiliari  per 

l’anno scolastico  2022-23; 

 

VISTA la nota del MIUR relativa all’assegnazione del MOF per l’a.s. 2022-23; 

 

VISTO il contributo dell’Ente Locale per i servizi misti per l’anno scolastico in corso; 

 

 

Adotta 
 

il  piano di lavoro e delle attività del personale amministrativo  e ausiliario per l’a.s. 2022-23 così come 

proposto dal Direttore sga  e che fa parte integrante del presente provvedimento   

 

 

Per effetto e conseguenza della presente adozione il Direttore sga è autorizzato ad emettere i 

provvedimenti di sua diretta competenza e a predisporre quelli di competenza dirigenziale. 
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Assegna le seguenti quote : 

 

 

 Fondo di Istituto 

➢ Per ampliamento dell’offerta formativa  e intensificazione lavoro   €   6.684,94   L.S. 

           €   5.037,64   L.D. 

 

 

Bonus valorizzazione personale scolastico 

➢                                                                                                  €   2.891,83   L.S. 

           €   2.179,,23   L.D. 

 

 

 

Incarichi Specifici 

➢ Assunzione di ulteriori responsabilità e svolgimento di compiti di  

      particolare responsabilità necessari per la realizzazione del POF  €  2.712,60    L.S. 

         €  2.044,16    L.D. 

   

   

Come da disposizioni ministeriali,  i fondi saranno gestite tramite cedolino unico 

 

 

 

        

Funzioni miste 

➢ Funzioni per servizi misti   C.S.            €  5.732,64     L.S. 

           €  4.320,00      L.D. 

  

   

L’importo relativo  alle funzioni miste  è imputato all’Attivita’ A01-2   Decoro della Scuola  del 

programma annuale 2023. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DOTT. GIUSEPPE BONINSEGNA 
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

(art. 3,  comma 2,  D.lgs. n. 39 del 1993) 

 


