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Denominazione (si utilizzi un|Dall’uva al vino
titolo evocativo)

Competenze mirate: COMPETENZA ALFABETICA FUNZIONALE
Competenze chiave Capacita di esprimere concetti e opinioni in forma scritta attingendo a varie
europee discipline e contesti anche di esperienza personale.

Competenze specifiche

COMPETENZA MATEMATICA E IN SCIENZE, TECNOLOGIE E INGEGNERIA
Capacita di spiegare il mondo che li circonda usando I'insieme delle
conoscenze e delle metodologie, comprese 'osservazione e la sperimentazione
e trarre conclusioni basate su fatti empirici.

COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITA’ DI IMPARARE A
IMPARARE

Capacita di riflettere su se stessi, di gestire efficacemente il tempo e le
informazioni, di lavorare con gli altri in maniera costruttiva.

Discipline coinvolte Italiano, Scienze, Tecnologia, Religione
Abilita Conoscenze
Comunicare in forma orale o scritta Conoscenza della lettura e della scrittura, della
grammatica funzionale e delle funzioni del
linguaggio

Saper chiedersi il perché delle cose applicando illConoscenze di base del mondo naturale
metodo scientifico

Saper distinguere le fasi di lavorazione di un Conoscere le tecnologie, i prodotti e i processi
prodotto partendo dalle materie prime ; in questo [tecnologici
caso dall’'uva al vino

Saper lavorare sia in modalita collaborativa che in |Conoscere le proprie capacita e riflettere
maniera autonoma; saper organizzare il proprio  [criticamente
apprendimento

Utenti destinatari Tutti gli alunni delle classi IV A e IV B della Scuola Primaria “Dino Coltro”
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Tempi (indicare i tempi a
scuola, i tempi esterni alla
scuola, i tempi del lavoro
domestico)

Prime quattro settimane di scuola (Settembre-Ottobre 2019);
Visita guidata all’Azienda Agricola Ca’ Rugate di Montecchia di Crosara nella
mattinata del giorno 8 ottobre 2019.

Metodologia

Risorse umane
- Interne
- esterne

Strumenti

Metodologia:

Lezione frontale partecipata con riferimento al vissuto di ciascun alunno;
Osservazione diretta e lezione interattiva,;

Brainstorming dell’esperienza vissuta e verbalizzazione della stessa in forma
scritta e grafica.

Risorse Umane:
Intervento delle insegnanti di classe e del personale dell’Azienda Agricola.

Strumenti:
Materiale didattico, LIM, esperienza diretta.

Valutazione (Specificare i
criteri/evidenze utilizzati per i
diversi oggetti di valutazione:
prodotti (efficacia,
comunicazione/linguaggi,
qualita, estetica)

processi (collegati alle
competenze chiave europee:
ascolto ed espressione,
interculturalita, uso delle
conoscenze scientifiche,
ecc...cfr. gli esempi di griglie
valutative che seguono)

L’intera esperienza € stata rivissuta attraverso diversi canali (scrittura, parola,
grafico...), rielaborata personalmente e condivisa con il gruppo classe.

Sono state effettuate delle verifiche semi-strutturate inerenti 'argomento
affrontato.

I tutto si & trasformato in conoscenze da parte degli alunni, soprattutto perché
legata al background personale ed esperienziale d’ognuno in un’ottica di
valorizzazione del patrimonio culturale e delle tradizioni locali.

Docenti: Dal Bosco,
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